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Civilsamhéllet omfattar féren
nétverk och frivilliga krafter. Eko
maél och engagemang for en vis
LOK:en ér ett évergripande do

er som inte dr vinstutdelande utan som drivs utifrdn
‘ r ocksé till civilsamhallet.

1 samverkan mellan Vésteras stad och civilsamhéllets orga-
nisationer. En handlingsplan ta ned aktiviteter kopplade till LOK:ens principer och dtaganden.
En samverkansgrupp som besta presentanter fran civilsamhéllet, fértroendevalda politiker och
kommunala tjdnstemén arbetar under perioden Iépande med att genomféra handlingsplanen.



Visteras stad + Civilsamhillet = Sz.7

Har &r Vasterds lokala verenskommelse, var LOK, som &r framtagen i samarbete
mellan civilsamhallets organisationer och kommunen. Ett samhalle byggs upp av flera
delar: den privata sfaren, det offentliga samhallet, civilsamhallet och naringslivet.
Delarna behéver fungera bra var fér sig och tillsammans. Det vi vill med vér LOK &r
att hitta satt for kommunen och civilsamhallets organisationer att forstarka varandra
och pé sé satt berika det samhélle vi lever i. LOK:en (den lokala éverenskommelsen)
ar en pagaende process som handlar om hur vi forhaller oss till varandra.

Visterds stad atar sig att std for organisationsresurser for att LOK:en ska fortleva
och utvecklas. Utifran det har civilsamhallet ett samordningsansvar fér de som har
undertecknat LOK:en. Rostbararrollen och utforarrollen! &r tvé grundldggande
perspektiv for civilsamhallet men gemensamt for alla dr: “Fritt och frivilligt”.

Fran och med vdren 2018 finns en ny nationell verenskommelse med ett bredare
perspektiv som dppnar for dialog och samrad inom fler sakpolitiska omraden?.
| Vasterds omfattar LOK:en redan hela civilsamhallet.

Vasteras vision

Vasterds har en vision for hur var stad ska vara ar 2026. | den star det bland annat
att: "Vasterasarna kanner delaktighet och en stark vilja att vara med och bidra.
Det starka engagemanget skapar ocksa en nyfikenhet pa varandra och vara olikheter.
Mangfalden &r var stora tillgang och vi ser mojligheter i olikheterna. Genom var
Oppna attityd fortsétter vi att utvecklas och utmana. Styrkan sitter i var gemensamma
potential och vi har klokheten att anvanda den styrkan”.

Vi som bor i Vasteras har tillsammans stor erfarenhet och kunskap inom olika omraden,
nagot som behdvs i utvecklingen av staden. Ett satt att stdrka vasterasarnas delaktig-
het och méjlighet att paverka ar genom invanardialog dar LOK:en &r ett verktyg.
Med dialogen som en del av beslutsprocessen far vara politiker ldttare att fatta beslut.
Genom att ta hjalp av organisationerna i civilsamhallet far vi del av manga invanares
kunskap. I utvecklingen av vart gemensamma Vasterds kompletterar vi varandra.



Olika forutsattningar

Kommuner styrs av politiker som valjs vart fjérde ar. En kommun har manga olika
uppdrag, ansvar och skyldigheter som bestams av kommunallagen. Stadens tjanste-
personer ar politikens forlangda arm och verkstaller politiska beslut. Tjanstepersonerna
ar de som moter civilsamhallet i dagliga kontakter.

Civilsamhallets organisationer bestar av manniskor som engagerar sig pa manga
olika satt och inom manga olika omraden. Varje enskild organisation har sitt eget
syfte och andamal som kan se olika ut. Foreningar bildas for att personer med ett
gemensamt intresse kommer samman och jobbar ideellt mot samma mal.
Foreningar bildas for sin egen skull, kommunen kan stétta pa olika satt och for-
eningar och kommunen kan samarbeta i olika fragor. | vissa fall kan kommunen ge
foreningar uppdrag.

Civilsamhallets olika uttryck bidrar till samhéllet genom forbattrad folkhalsa, personlig
utveckling, social sammanhallning, trygghet, engagemang, demokerati, kulturupplevelser,
idrottsupplevelser, friluftsliv, kansla for naturen, samhallsengagemang, utbildning och
mycket mer.

"En rostbdrare kdnnetecknas av en demokratiskt uppbyggd organisation dar medlemmarna vdljer sina
representanter och gemensamt faststaller en viss inriktning. | den rollen handlar det om att ge rost at olika
gruppers behov, vérderingar och intressen men ocksa att agera som patryckare och kritisera den offentliga
maktutévningen. Det civila samhallet kan dven ha rollen som utfGrare, dvs. att en organisation atar sig
uppdrag som ér finansierade med offentliga medel och dér uppdragen utférs mot full erséttning.

2| februari 2018 signerade regeringen och representanter for det civila samhéllet en éverenskommelse som
ersétter den tidigare Overenskommelsen inom det sociala omrédet. Den nya éverenskommelsen dppnar for
dialog och samrad inom fler sakpolitiska omraden och innebdr nya spannande méjligheter fér samverkan.
Kalla: http://overenskommelsen.se/



Vardegrund

Bade kommunen och civilsamhallets organisationer ar forutsattningar for manniskors
valbefinnande och samhallets utveckling. For att kunna vara varandras resurser
behdver parterna ha respekt for civilsamhallets villkor och for kommunens ansvar
och skyldigheter. Kommunen maste respektera civilsamhallets sjalvstandighet och
oberoende. Civilsamhéllet maste respektera kommunens skyldigheter, ansvar och att
beslut fattas enligt faststallda lagar och riktlinjer. Parterna maste kunna ha en éppen
och jamlik dialog dér alla asikter och standpunkter far komma till tals.

Var LOK bygger pa att parterna stéller upp pé& de ménskliga rattigheterna, FN:s
barnkonvention och verkar enligt diskrimineringslagen. | enlighet med diskriminerings-
lagen respekterar vi alla manniskors lika varde, rattigheter och mojligheter oavsett
kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Idggning eller alder. Det vi gor, i bade
ord och handling, utgar fran dessa varderingar.

Principen om dialog och samverkan

Kommunen och civilsamhallet behdver se varandra som betydelsefulla partners om
var samverkan ska bli effektiv. Vi maste lyssna pa varandra, respektera varandras
roller och aktivt fora en dialog ddr bada parters ramar, villkor och behov kommer
fram. Dialog och samverkan ger beslutsfattare bredare och djupare kunskaper infér
beslut och det ger civilsamhéllet en stérre forstaelse fér besluten.

Ansvaret for att dialog och samverkan halls levande vilar bade pa kommunen och pa
civilsamhallets organisationer. En viktig del i dialogen ar att kommunen aterkopplar
till civilsamhallet hur de synpunkter som kommer in har behandlats och vilka beslut
som har fattats.



Principen om mangfald och fornyelse

Det finns manga olika foreningar och verksamheter i Vasteras, vilket ar en styrka.
Ju stérre mangfald av manniskor, aktiviteter och verksamheter desto stérre mojlighet
for var och en att hitta ndgot som vacker intresse och engagemang.

| takt med att samhallet férandras behdver organisationsformer, aktiviteter och métes-
former fornyas. Den klassiska foreningen &r inte den enda formen f6r manniskor att
organisera sig eller skapa natverk. Andra forum for moten blir allt vanligare. En del
traffas enbart dver natet. Har behover alla parter i LOK:en hjdlpas &t att hitta strukturer
och arbetsformer fér att méta nya behov.

Principen om langsiktighet och kvalitet

Langsiktighet ar en forutsattning for att kunskap, engagemang och erfarenhet ska
utvecklas och tillvaratas. Samarbete kraver bred férankring och att parterna kanner
trygghet i sitt arbete genom férutséagbarhet och langsiktighet.

| fraga om langsiktighet och hallbarhet, ar FN’s globala mal for Agenda 2030 vég-
ledande for dverenskommelsen mellan civilsamhallet och Vasteras stad.

Gemensam kunskapsuppbyggnad éver tid okar kvaliteten pa samverkan och verk-
samhet. Civilsamhdllets organisationer avgor sjalva vilken kvalitet som den egna
verksamheten ska halla. Verksamhet som far ekonomiskt stod eller som pa annat satt
utfér verksamhet pa uppdrag av Vasteras stad, ska folja de politiska riktlinjerna’.

3 N&r verksamhet utfors pa uppdrag av kommunen sa &r det kommunen som bestdmmer vilken kvalitet
som ska uppfyllas. Exempel pa former for det dr; Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP), Social Impact Bond
och upphandling.



Principen om 6ppenhet och tillganglighet

For att sa manga som mojligt ska kunna engagera sig behover aktuell information
vara lattillganglig och latt att fa tag pa. Det maste ocksa vara enkelt for civilsam-
hallets organisationer att komma i kontakt med medarbetare i Vasteras stad.

Att engagera sig i civilsamhallet ar ett bra satt att komma in i och bli en del av
samhallet. Det har galler for alla invanare och darfor ar det viktigt att civilsamhallet
har en vilja att sprida information om sin verksamhet, bade till gamla och nya
vasterasare, och valkomna dem in i gemenskapen. For personer som &r nyanlanda
i Sverige kan det vara extra viktigt.

Samverkansformer

En gemensam samverkansgrupp ansvarar for arbetet med LOK:en. Samverkansgruppen
har till uppgift att genomféra handlingsplanen och att arbeta fram férslag till nast-
kommande ars handlingsplan. Gruppen ska ocksa hantera fragor som uppkommer
under aret. Ordforande fér samverkansgruppen &r kommunstyrelsens ordférande och
bestdr i dvrigt av representanter fran civilsamhallet och tjansteman.

Till sin hjalp har samverkansgruppen ett kansli bestdende av

e ett uppdrag pa 50% med samordning av Stadsledningskontoret, Vasteras stad

e en samordnare, 50%, med anstallning och placering hos en av civilsamhallets
organisationer

Bada tjansternas finansieras av Vasterds stad.
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